REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla pracownikdéw oraz emerytow i rencistow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Gniezno obstugiwanych przez CUW
oraz Centrum Ustug Wspolnych Gminy Gniezno,
w scentralizowanej obstudze.

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) zostat opracowany
na podstawie:

1.

a M DN

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024r.
poz. 288)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025r. poz. 440)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§2

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Gniezno zwane dalej CUW, prowadzi scentralizowang obstuge
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, dla CUW oraz
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Gniezno obslugiwanych przez CUW, ktore
podpisaty z CUW stosowne umowy, wg wykazu stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ kazdy z Podmiotow wyszczegdlnionych
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu,

2) ZFSS, Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
funkcjonujacy u pracodawcy w scentralizowanej obstudze,

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli kazdego z Podmiotéw wyszczegolnionych
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu,

4) Zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zakladowe organizacje zwigzkowe lub
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych,

5) Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow i ich rodziny, emerytow —
bylych pracownikéw pracodawcy, rencistow — bytych pracownikow pracodawcy.



§4

1. Tworzy si¢ Fundusz dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow
pracodawcy, ktory jest administrowany przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Gniezno.

2. Fundusz tworzy si¢ z odpisow:

1) w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

2) w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
W ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

3) z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych,
wynoszacego ha jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem § 4 pkt. 4 i 5, 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

4) odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego Wynoszacego w pierwszym roku nauki
5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3;

5) odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub
prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, wynoszacego
50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3;

6) wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

7) w przypadku sprawowania przez pracodawce opieki socjalnej nad emerytami i rencistami, w tym
takze ze zlikwidowanych zakladow pracy, mozna zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do tej opieki;

8) w przypadku utworzenia przez pracodawce zaktadowego ztobka lub klubu dziecigcego oraz
przeznaczenia na ten cel z odpisu podstawowego kwoty odpowiadajacej 7,5 punktu procentowego tego
odpisu, mozna zwiekszy¢ Fundusz na kazdg zatrudniong osobe o 7,5% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, pod warunkiem przeznaczenia calosci tego zwigkszenia
na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego.

§5
1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

2. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 obcigzajg koszty dziatalnos$ci pracodawcy i tworza
jeden fundusz.

3. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku przekazuje na odrebny rachunek bankowy
warto$¢ dokonywanych odpiséw i zwigkszen naliczanych zgodnie z § 4 ust. 2, z tym ze do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwotg stanowiagcg co najmniej 75% odpisow.



§6

Odsetki bankowe od $rodkow Funduszu zwigkszajg srodki tego Funduszu.

1.

2.

§7

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny preliminarz wydatkow i przychodow stanowiagcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin, roczny preliminarz wydatkow i przychodéw oraz wszelkie zmiany, wymagaja
uzgodnienia ze wszystkimi pracodawcami oraz z dzialajacymi u tych pracodawcoéw organizacjami
zwigzkowymi.

I1. Osoby uprawnione do $wiadczen

§8

. Do korzystania ze $§wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na czas okreslony
i nieokreslony, takze w czasie niewykonywania pracy w zwiazku z korzystaniem z uprawnien
pracowniczych lub wynikajacych z systemu ubezpieczen spotecznych;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych zaktad pracy byt ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

3) o0soby pobierajgce $wiadczenie kompensacyjne — byli pracownicy, dla ktérych zaktad pracy byt
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia kompensacyjnego.

. Przez rodzing osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu rozumie si¢ wszystkie osoby wspolnie

zamieszkujgce i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§9

Fundusz przeznaczony jest na:

1) wyptate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli;

2) dofinansowanie krajowego wypoczynku albo dofinansowanie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

3) dofinansowanie wydarzen organizowanych przez pracodawce (kulturalno—o$wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych, wycieczek).

4) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0sob uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j,

5) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych,

6) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 10

Wyptata §wiadczen urlopowych dla nauczycieli przystuguje na podstawie odrebnych przepisow.
Dofinansowanie wypoczynku polega na wyplacie dofinansowania do indywidualnych form
wypoczynku dla pracownikow, emerytow i rencistow oraz osob pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne.

. Dofinansowanie udziatlu w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych

przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom oraz osobom pobierajacym $wiadczenie
kompensacyjne i polega na:



1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez pracodawce,
2) dofinansowaniu biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub
sportowe, w przypadku organizowania tego typu imprez przez pracodawce.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla osob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j
lub losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;.

5. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na pomocy materialnej
dla dzieci os6b uprawnionych do ukonczenia 14 roku zycia, w formie paczek $wiatecznych lub
bondw.

6. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe mogg korzystac:

- pracownicy zatrudnieni na czas:
e nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
e okreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem, ze czas splaty
pozyczki nie przekracza okresu umowy o prace,
- emeryci i rencisci,
- osoby pobierajace §wiadczenie kompensacyjne.

7. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

1) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
2) budowg lub zakup domu lub mieszkania,

3) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

4) zmiang domu lub mieszkania,

5) remont lub modernizacje mieszkania, domu,

6) inne koszty zwigzane z nabyciem lub adaptacja domu lub mieszkania.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen
§11

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
niekorzystajace ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§12

Wysoko$¢ Swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.

§13

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

§ 14

Z kazdej z form wsparcia wymienionych w § 9 ust. 2 i 3 uprawniony moze skorzysta¢ jeden raz
w roku.

§ 15

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w rocznym
preliminarzu wydatkow.

2. Swiadczenia nie pobrane w ciggu 3 miesiecy od chwili przyznania, jako $rodki niewykorzystane
przechodza na Fundusz.



§ 16

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo pisemny
wniosek wraz z aktualnym o§wiadczeniem o dochodach.

§17

1. Przy uwzglednianiu sytuacji materialnej przyjmuje si¢ dochod brutto na cztonka rodziny za miesiac
poprzedzajacy ztozenie wniosku. Do dochodu nie wlicza si¢ §wiadczen o jednorazowym charakterze
(np. dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka, nagrody jubileuszowe i okoliczno$ciowe,
odprawy).

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenie, osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia,
wykazujac dochody swoje oraz pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym czionkow
rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, zarowno opodatkowane jak i nicopodatkowane. Zsumowany
dochdd nalezy podzieli¢ przez liczbe wszystkich cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

3. Przy ustalaniu dochodu w rodzinie brane sa pod uwage dochody wyszczeg6dlnione w art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024r. poz. 323 z p6zn.
zm.). Ustalong w ten sposdb kwote zwigksza si¢ o warto§¢ przyznanych swiadczen rodzinnych.

4. Przy uwzglednianiu sytuacji materialnej przyjmuje si¢ dochod obliczony w sposéb okreslony
w ust. 1-3.

5. Oswiadczenie o dochodach stanowi czg$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia.

6. Nieuzupelnienie o§wiadczenia lokuje osobg uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

§18

1. Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego (paczki lub bonu) jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz osigganych dochodéw. Maksymalng wysoko§¢ wustala si¢ kazdorazowo
w preliminarzu wydatkow i dochodéw na dany rok kalendarzowy.

2. Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej (paczki lub bony) sa dzieci 0s6b
uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1, do ukonczenia 14 roku zycia.

§19

1. Dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla osdb uprawnionych jest
wypltacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w preliminarzu wydatkéw i przychodow na dany
rok kalendarzowy.

2. Dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym
wymienionym w § 8 ust. 1, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, raz w roku
i jest wyptacane na wniosek, stanowiacy zatacznik nr 3.

3. Dla uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1 warunkiem przyznania dofinansowania,
0 ktorym mowa w ust. 2 jest korzystanie z przystugujgcego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
nieprzerwanego wypoczynku.

§ 20

1. Dofinansowanie wydarzen organizowanych przez pracodawce (kulturalno—oswiatowych, sportowo—
rekreacyjnych, wycieczek) przystuguje osobom wymienionym w § 8 ust. 1.

2. Dofinansowanie wydarzen organizowanych przez pracodawce jest wyptacane na wniosek
stanowigcy zatacznik nr 3, z wyjatkiem imprez integracyjnych, do ktorych dotacza si¢ liste
uczestnikow.



§21

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 8 ust. 1 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub
losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi pieni¢znej. Za zdarzenie
losowe uznaje si¢: dtugotrwala chorobe albo chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych
osobistych zdarzen losowych. W przypadku dtugotrwatej choroby albo choroby potaczonej z duzymi
wydatkami, zapomoga pieni¢zna przystuguje rowniez osobom uprawnionym wymienionym w § 8
ust. 2 pkt 3i 4.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge pieni¢zng sktada wniosek wg zatgcznika nr 4, w ktérym uzasadnia
ubieganie si¢ o $wiadczenie. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga
moze wynosi¢ maksymalnie 3.000,00 zi.

§ 22

1. Pozyczki z Funduszu przeznacza si¢ na:

1) uzupetnienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego
1 wlasnosciowego spoétdzielczego prawa do lokalu oraz prawa odrgbnej wiasnosci do lokalu,
sptate kredytu bankowego zaciagnigtego wyltacznie na realizacje celow mieszkaniowych lub
zakup lokalu na wyzej wymienionych zasadach — do 30.000,00 zt;
wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zatacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$é wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) zaswiadczenie ze spoOtdzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wktadu i terminie
zasiedlenia z numerem rachunku bankowego spoétdzielni,

€) umowa o ustanowieniu ekspektatywy spotdzielczego prawa do lokalu,

d) zaswiadczenie z banku o wysokosci pozostatego do splaty kredytu i numerem rachunku
bankowego, na ktory splacany jest kredyt.

2) budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosé,
dobudoweg lokalu mieszkalnego do domu juz istniejacego nie bedacego wlasnoscia
whnioskodawcy - do 30.000,00 zt;
wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zatgcznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) decyzja o zezwoleniu na budowe do wgladu wraz z kserokopig, ktéra zostanie potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub umowa z deweloperem,

C) zbiorcze zestawienie kosztow budowy potwierdzone przez osobg posiadajaca uprawnienia
budowlane.

3) adaptacj¢ pomieszczen na mieszkanie - do 30.000,00 zt;
wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zalacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) decyzja o zezwoleniu na adaptacje pomieszczen do wgladu wraz z kserokopia, ktéra zostanie
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce,

C) zbiorcze zestawienie kosztow adaptacji potwierdzone przez osobg posiadajaca uprawnienia
budowlane,

4) mieszkanie otrzymane do remontu na koszt wiasny — do 30.000,00 zt;
wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zalacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,



b) pismo wyrazajace zgod¢ zarzadcy budynku na wykonanie remontu mieszkania na koszt
wlasny, z podaniem zakresu robot, oraz informacja, ze po remoncie bedzie zawarta umowa
najmu,

5) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania - do 30.000,00 zt;

wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zatacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego do wgladu wraz z kserokopia, ktora zostanie
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce.

6) wykup mieszkan — do 30.000,00 zi;

wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zatacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) umowa sprzedazy mieszkania w formie aktu notarialnego do wgladu wraz kserokopig, ktora
zostanie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawcg.

7) zamiana mieszkania za doptatg - do 30.000,00 zt nie wiecej jednak niz kwota doptaty;
wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zaltacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) umowa zamiany mieszkania w formie aktu notarialnego do wgladu wraz z kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce.

8) remont mieszkania i domu - do 15.000,00 zi;

wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zaltacznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

9) inne przeznaczenie, niewymienione w pkt. 1-8, dotyczace okolicznosci nabycia lub adaptacji
mieszkania/domu — do 10.000,00 zt;

wymagane dokumenty:

a) wniosek stanowigcy zatgcznik nr 5, w ktorym nalezy poda¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b) dokumenty potwierdzajace okoliczno$¢ nabycia lub adaptacji mieszkania/domu.

. Wysoko$¢ udzielanej pozyczki uzalezniona jest od mozliwosci sptaty zadluzenia przez
pozyczkobiorce zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Umowe udzielonej pozyczki (zatacznik nr 6) podpisuje Dyrektor CUW, na wniosek komisji, o ktorej
mowa w § 24, uwzgledniajac mozliwosci sptaty zadluzenia przez pozyczkobiorce.

. Wnioski o pozyczki sg rozpatrywane wg kolejnosci ich zlozenia.

. O pozyczki wymienione w ust. 1 pkt 1-7 maja prawo ubiega¢ si¢ osoby, ktore same, badz ich
wspotmatzonek, sa lub beda najemcami, badz wlascicielami lokalu.

. O pozyczke wymieniong W ust. 1 pkt 5 i 7 majg prawo ubiegaé si¢ osoby, ktore nabyty lokal
mieszkalny w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

. Wniosek o nastepng pozyczke wymieniong w ust. 1 pkt 8 mozna sktada¢ po wygasnieciu poprzedniej
umowy i sptacie catego zadtuzenia, potwierdzonej przez ksiggowos¢ CUW.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1-7 pozyczka moze by¢ udzielona jeden raz.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1-7 osobom, ktore otrzymaly pozyczke na cele wymienione
w ust. 1 pkt 8 mozna skrdci¢ okres oczekiwania na nowa pozyczke. Wowczas kwota 30.000,00 zt
zostanie pomniejszona o udzielong juz pozyczke remontowg (tzw. pozyczka uzupetniajgca).

10.Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastgpnego miesigca po dacie wyptacenia pozyczki.
11.0Okres sptaty pozyczek wynosi:

1) 5lat (60 rat) w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1-7,
2) 2 lata (24 raty) w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 8.



12.Pozyczka bedzie wyptacona w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty zatwierdzenia jej przez
Dyrektora CUW.

13.Wszystkie pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

14.Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyska¢ poreczenie dwoch poreczycieli,
z uwzglednieniem postanowien ust. 15-19.

15.Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 14 muszg by¢ zatrudnieni w zakladzie pracy, o ktérym mowa
w § 3 pkt 1, w pelnym wymiarze na czas nieokreslony.

16.W przypadku emerytoéw i rencistow porgczycielami mogg by¢:

1) emeryt, ktory przeszedt na emeryture lub rent¢ bedac pracownikiem zaktadu pracy, o ktorym
mowa w § 3 pkt 1 i pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze na czas nieokreslony w zaktadzie
pracy o ktorym mowa w § 3 pkt 1;

2) trzech emerytow, ktorzy przeszli na emeryture lub rent¢ bgdac pracownikami zaktadu pracy,
o ktorym mowa w § 3 pkt 1, ktérzy w przypadku niesplacenia zadtuzenia przez pozyczkobiorce,
zobowiazani bedg jednoczesnie do splaty tego zadluzenia w rownych czesciach.

17.Jedna osoba moze porgczy¢ najwyzej dwa wnioski o pozyczke.

18.Porgczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.

19.Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora uzyskuje dochody dajace regkojmi¢ ewentualnej splaty
pozyczki.

20.Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca.

21.W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce do jej sptaty zobowigzani sa
solidarnie poreczyciele.

22.0soby nieregularnie splacajace pozyczke, nie bedg mogly otrzymac nastgpnej pozyczki przez okres
2 lat od momentu sptacenia poprzednie;j.

23.W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, na wniosek porgczycieli, badz rodziny, pozyczka
mieszkaniowa moze by¢ umorzona w czgsci niesplacone;.

24.Dyrektor CUW, po uzgodnieniu z pozostalymi cztonkami komisji, dokonuje umorzenia pozyczki
w czegsci niesptacone;.

25.W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.

26.W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 25, na wniosek pozyczkobiorcy, strony umowy moga ustali¢ terminy i warunki sptat
na odrebnych zasadach.

27.Przy udzielaniu pozyczki mieszkaniowej nie obowigzuje osoby uprawnionej kryterium dochodowe.

§ 23

1. Roczny plan przychodéw i wydatkéow Funduszu, zwany preliminarzem ZFSS, ustala CUW
W porozumieniu z pozostatymi pracodawcami i dziatajacymi u nich zwigzkami zawodowymi.

2. Preliminarz ZFSS moze zosta¢ zmieniony w trakcie trwania roku kalendarzowego na wniosek
kazdego pracodawcy oraz kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajagcych u pracodawcy.

V. Kryteria przyznawania $wiadczen z Funduszu
§ 24

1. Kryteria przyznawania dofinansowania wypoczynku zorganizowanego i wysokos$¢ dofinansowania
przedstawia tabela:



Grupa
dochodowa

Dochéd na osobe w rodzinie stanowigcy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujacego

Wysoko$¢ dofinansowania

od 1 stycznia danego roku
[ do 80%

1 powyzej 80% do 150%

11 powyzej 150%

do 40% kosztéw wypoczynku, nie wigcej niz 2.000 zt.

do 35% kosztéw wypoczynku, nie wiecej niz 1.700 zt.

do 30% kosztéw wypoczynku, nie wiecej niz 1.400 zt.
Wyliczong kwotg zaokragla si¢ do 10 zt.

2. Kryteria przyznawania dofinansowania wypoczynku zorganizowanego i wysoko$¢ dofinansowania
dla osoby uprawnionej samotnie wychowujacej dziecko albo wychowujgcej przynajmniej jedno
dziecko niepetnosprawne albo wychowujacej przynajmniej troje dzieci, przedstawia tabela:

Dochdéd na osobe w rodzinie stanowiagcy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowigzujacego
od 1 stycznia danego roku

| do 80%
1 powyzej 80% do 150%
11 powyzej 150%

Grupa

dochodowa Wysoko$¢ dofinansowania

do 55% kosztow wypoczynku, nie wigcej niz 2.500 zt.

do 50% kosztéw wypoczynku, nie wigcej niz 2.200 zt.

do 40% kosztéw wypoczynku, nie wigcej niz 1.900 zt.
Wyliczong kwote¢ zaokragla si¢ do 10 zi.

3. Kryteria przyznawania dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,Wczasy pod grusza” i wysoko$¢ dofinansowania przedstawia tabela:

Dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowigzujacego
od 1 stycznia danego roku

Grupa

dochodowa Wysoko$¢ dofinansowania

| do 80% do 3.000 zt.
Il powyzej 80% do 150% do 2.700 zt.
111 powyzej 150% do 2.400 zt.

4. Osobg uprawniong do korzystania z Funduszu samotnie wychowujaca dziecko albo wychowujaca
przynajmniej jedno dziecko niepetnosprawne albo wychowujaca przynajmniej troje dzieci przy
ubieganiu si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»Wczasy pod grusza”, obowiazuja takie same kryteria dochodowe jak w przypadku pozostatych osob
uprawnionych korzystajacych z tej formy wypoczynku. Jednoczes$nie ich kwote dofinansowania
podnosi si¢ 0 300,00 zt bez wzgledu na przedziat dochodowy.

5. Kryteria przyznawania doptat do wydarzen organizowanych przez pracodawce (kulturalno—
o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, wycieczek), okresla tabela:

Dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy

d Grupa odpowiedni % mlnlmalr?ego.wynagrodzenla Wysokosé doplaty do wartosci $wiadczenia
ochodowa za prace obowigzujacego
od 1 stycznia danego roku
| do 80% do 80%
1 powyzej 80% do 150% do 65%
111 powyzej 150% do 50%

Wyliczong kwote zaokragla si¢ do 10 zt.

Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez integracyjnych wynosza do 100% warto$ci
$wiadczenia na osobe¢ uprawniong wymieniong w § 8 ust. 1.

6. Kryteria przyznawania zapomogi pieni¢znej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat,
przedstawia tabela:



Dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy

Grupa odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia o .
dochoc?owa P za pracg obowia(gujqc)égog Wysokos¢ dofinansowania
od 1 stycznia danego roku
| do 80% do 2.000 zt.
1 powyzej 80% do 150% do 1.700 zt.
11 powyzej 150% do 1.400 zt.

©

V1. Komisja socjalna
§ 25

W sktad Komisji Socjalnej wchodza: dyrektor CUW jako jej przewodniczacy i dyrektorzy
/kierownicy samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Gniezno obstugiwanych przez
CUW. Ponadto w uzgadnianiu decyzji komisji uczestniczy po jednym przedstawicielu organizacji
zwigzkowych dziatajacych w powyzszych jednostkach.

. Komisja dziata zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.

z 2019r. poz. 1781).

Podstawa dziatania komisji jest plan wydatkow opracowany na rok budzetowy, sporzadzony
po uchwaleniu budzetu przez Rad¢ Gminy i sporzadzeniu bilansu za ubiegly rok przez Skarbnika
Gminy Gniezno.

Udzielenie $wiadczenia socjalnego dokonywane jest przez Komisje w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych, na posiedzeniu Komisji Socjalnej. Wyrazenie zgody
na przyznanie $wiadczenia przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na posiedzeniu Komisji
Socjalnej wyczerpuje art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Stanowisko komisji, w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu, jest réwnoznaczne
z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi, jezeli przedstawiciele Ci wyrazili zgode
na przyznanie §wiadczenie na posiedzeniu Komisji Socjalne;j.

Swiadczeniobiorcy majacy zastrzezenia formalne do pracy komisji mogg zlozyé zazalenie
do dyrektora CUW.

Dyrektor CUW zwotuje posiedzenia komisji w miar¢ potrzeb.

Komisja po rozpatrzeniu wnioskow, przekazuje dokumentacje do CUW.

W nagtych przypadkach o udzieleniu $wiadczenia z Funduszu moze zadecydowaé Dyrektor CUW,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w ramach obowiazujacego regulaminu, informujgc
na najblizszym posiedzeniu Komisj¢ o swojej decyzji.

VII. Postanowienia koncowe
§ 26

Whioski o $§wiadczenia sktada si¢ w u pracodawcy przed posiedzeniem komisji, a na wypoczynek
do 31 maja kazdego roku. Nastepnie kazdy pracodawca zatwierdzone wnioski przekazuje do CUW.
Kazdy wniosek musi zawiera¢ zgode $wiadczeniobiorcy na przetwarzanie danych osobowych.

§ 27

CUW prowadzi ewidencje swiadczen Funduszu.

§28

Wszystkie zmiany Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ aneksem do regulaminu, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, ktore zrzeszaja nauczycieli pracujacych w szkotach na terenie Gminy
Gniezno.
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§ 29

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli.

§ 30
Pracodawcy sa zobowigzani udostepni¢ regulamin do wgladu wszystkim pracownikom.
§31
Formularze wnioskéw sg zatacznikami nr 3-8 do Regulaminu.
§ 32
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 33

Z dniem podpisania niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow szkot i przedszkoli, ztobka, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gniezno, w scentralizowanej obstudze, z dnia 13.06.2024r.

§ 34

Do wnioskow ztozonych przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu i nierozpatrzonych,
zastosowanie majg przepisy wynikajace z niniejszego Regulaminu.

Data: ...

Podpisy:
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