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Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2021 – 2025



[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 14, w związku z art. 6 ustawy z dnia 29 maja 2020 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1062, ze zm.), zwaną dalej ,,ustawą o dostępności” ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności Urzędu Gminy Gniezno, zwanego w dalszej części Urzędem, osobom ze szczególnymi potrzebami.
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