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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR KN-1.4131.358.2018.22
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994 ze zm.)

orzekam

niewaznos$¢ zalgcznika nr 1 do uchwaty nr L11/355/2018 Rady Gminy Gniezno z dnia 13 sierpnia 2018 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli iszkét podstawowych Gminy Gniezno dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
W nastepujacym zakresie: § 3, § Sust. 7, § 6 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 w zakresie zwrotu: ,,i 37, § 7 ust. 3,
ust. 4, ust. 6, ust. 9, ust. 10 pkt5, 617 oraz ust. 12, § 13 ust. 1, § 14 oraz § 15 - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Na sesji 13 sierpnia 2018 r. Rada Gminy Gniezno podjeta uchwate nr L11/355/2018 w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli
i szkot podstawowych Gminy Gniezno dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikoéw wynagrodzenia. Jako podstawe prawng uchwaty
powotano art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

Uchwate doreczono Wojewodzie Wielkopolskiemu 16 sierpnia 2018 r.

Dokonujac oceny zgodnoSci z prawem przedmiotowej uchwaly organ nadzoru stwierdzil, co
nastepuje:

Przedmiotowa uchwata Rada Gminy w Gnieznie ustalita regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli iszkot podstawowych Gminy Gniezno
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia, stanowiacy zalacznik do tejze uchwaty (zwany dalej: ,,Regulaminem”).

Badana uchwata podjeta zostata na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967), zwanej dalej: ,Karta Nauczyciela”, zgodnie z ktérym organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ iwarunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odregbnych przepisach
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- w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadatly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Analiza tre$ci uchwaty wskazuje, ze rada skorzystala ponadto z upowaznienia wynikajacego
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela. Przepis ten uprawnia organy prowadzace szkoly do ustalenia
kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci
sposob podzialu $rodkow na nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkoél, tryb
zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Z przepisow art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela wynika, ze w przypadku szkot iplacowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu
prowadzacego okreSlone m.in. w art. 30 ust. 6 oraz w art. 49 ust. 2 wykonuje odpowiednio: rada
gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

Podkresli¢ nalezy, ze oceniana uchwata stanowi akt prawa miejscowego. Zgodnie z art. 94
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.)
organy samorzadu terytorialnego ustanawiaja akty prawa miejscowego na podstawie i w granicach
ustaw. Z kolei przepis art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej obliguje organy wtadzy publicznej
do dziatania na podstawie iw granicach prawa. Zasada praworzadnosci wyrazona w art. 7 w zw.
z art. 94 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wymaga, zeby materia regulowana wydanym aktem
normatywnym wynikata z upowaznienia ustawowego i nie przekraczata zakresu tego upowaznienia.
Kazde unormowanie wykraczajace poza udzielone upowaznienie jest naruszeniem normy
upowazniajacej 1izarazem naruszeniem konstytucyjnych warunkéow legalnosci aktu prawa
miejscowego wydanego na podstawie upowaznienia ustawowego (por. wyrok NSA z dnia 14 grudnia
2011r., sygn. akt 1l OSK 2058/11). Z konstytucyjnej zasady praworzadnosci i legalno$ci aktow prawa
miejscowego nalezy wyciagnaé takze wniosek o zakazie powtarzania w aktach prawa miejscowego
zapisow ustaw i ich modyfikacji, co potwierdza Naczelny Sad Administracyjny w wyzej cytowanym
wyroku: powszechnie obowigzujgcy porzadek prawny zostaje naruszony w stopniu istotnym nie tylko
poprzez regulowanie przez gming jeszcze raz tego, co zostato juz uregulowane w zrodle powszechnie
obowigzujacego prawa, lecz takze modyfikowanie przepisu ustawowego, co mozliwe jest tylko
W granicach wyraznie przewidzianego upowaznienia ustawowego.

Odnoszac powyzsze do badanej uchwaly stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Gminy w Gnieznie
podjeta szereg przepisow Regulaminu z przekroczeniem zakresu kompetencji wynikajacych
z powotanych przepisow Karty Nauczyciela, jak rowniez wkroczyla w sposob sprzeczny z prawem
W materi¢ uregulowang aktami wyzszego rzedu.

Majac na wzgledzie normy kompetencyjne wynikajace z przytoczonych na wstepie przepisow
Karty Nauczyciela stwierdzi¢ nalezy, ze nie obejmujg one upowaznienia do regulowania przez radg
gminy kwestii dotyczacych wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Stad tez za podjete bez
podstawy prawnej uzna¢ nalezy postanowienia § 3 Regulaminu, w ktorych rada ustalita czynniki
wplywajace na wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1) oraz ustalila zasady obliczania
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia nauczyciela w niepelnym
wymiarze godzin (ust. 2). Nadmieni¢ nalezy, ze materia uregulowana w § 3 ust. 1 uchwaly wynika
wprost z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Za wykraczajace poza zakres normy kompetencyjnej wynikajacej z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela uzna¢ nalezy zapisy § 5 ust. 7 Regulaminu, w ktorym rada ustalita, ze ,,dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze
w okresie dla  poratowania  zdrowia ipozostawania W stanie nieczynnym”.  Tres¢
art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela nie budzi watpliwosci interpretacyjnych ijasno wskazuje, iz
rada gminy okresla wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3- Poz. 6612

dodatkow. W normatywnym pojeciu ,,warunki przyznawania dodatkow” w zaden sposob nie miesci
si¢ uprawnienie do okreslania przez rad¢ gminy takze jakichkolwiek warunkéw utraty tych dodatkow,
badz tez nie przyznawania tych dodatkow (por. wyrok NSA z dnia 29 maja 2009 r. | OSK 180/09).
Ponadto kwesti¢ wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, jak rowniez przeniesionego w stan nieczynny, uregulowal sam ustawodawca odpowiednio
w art. 73 ust. 5 oraz w art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela wynika upowaznienie dla rady gminy do okreslenia
wysoko$ci stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegdtowych warunkdéw przyznawania tego
dodatku. Z kolei ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, zgodnie
z dyspozycja ustawodawcy zawarta w art. 30 ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela, zostaly okreslone
w drodze rozporzadzenia. Zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), zwanego dalej:
»rozporzadzeniem”, do ogélnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezg: 1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym; 2) osiagnigcia wychowawczo-
opiekuncze; 3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatlcenia iwychowania; 4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajgé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem; 6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej. Sam ustawodawca uzaleznit wysoko$¢ dodatku motywacyjnego od jakosci $wiadczonej
pracy iwykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢ (art. 30 ust. 2w zw. zust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela).

W S$wietle cytowanych wyzej regulacji prawnych kompetencje prawotwodrcze rady gminy
w zakresie dodatku motywacyjnego dotycza wylacznie takich kwestii jak okreslenie wysokosci
stawek tego dodatku oraz szczegélowych warunkoéw jego przyznawania, z zastrzezeniem, ze te
szczegblowe warunki musza si¢ mieSci¢ wramach ogdlnych warunkéw wskazanych
W rozporzadzeniu.

Rozszerzenie przez rade warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego o warunek
zaangazowania w realizacje czynno$ci 1zaje¢, oktéorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 3 Karty
Nauczyciela (§ 6 ust. 3 Regulaminu) jest sprzeczny ztreScia § 6 pkt4 rozporzadzenia, ktory
przyznawanie dodatku motywacyjnego uzaleznia od spelnienia warunkow okreslonych jedynie
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Wyjasni¢ nalezy, ze w katalogu czynnosci i zajeé, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 Karty
Nauczyciela =znalazly sie ,zajecia iczynnoSci zwigzane =z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym”. W $wietle tych przepisow zastrzezenia organu
nadzoru budza zapisy § 6 ust. 2 pkt 1 i 2, ustalajgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
W postaci systematycznego i efektywnego przygotowywania si¢ do przydzielonych obowigzkow oraz
podnoszenia umiejetnosci zawodowych, statego doskonalenia si¢, samoksztatcenia.

W § 7ust.3, 4i12 Regulaminu Rada okreslita w jakich okresach nauczycielom
nie przystuguje dodatek funkcyjny oraz okolicznosci w jakich nastgpuje utrata prawa do tego
dodatku. Jak juz wcze$niej zaznaczono, organ nadzoru kwestionuje dopuszczalnos¢ formutowania
w przedmiotowym regulaminie przypadkéw, w ktorych dodatki nie przystuguja. W tym zakresie
pozostaja aktualne rozwazania zawarte w pkt Il rozstrzygnigcia, dotyczace § 5 ust. 7 Regulaminu.

Zastrzezenia organu nadzoru budzi ponadto zapis § 7 ust. 6 Regulaminu, w ktorym rada
przyjeta, ze ,dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych wtabeli nr 1 przystuguja rowniez
wicedyrektorom i nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowiazkow kierowniczych, takze
W zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uplywie miesiecznego wykonywania
obowigzkéw”. W ocenie organu nadzoru norma kompetencyjna zawarta w art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela nie obejmuje umocowania do okreslenia kregu podmiotoéw, ktorym przystuguje dodatek
funkcyjny. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku
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funkcyjnego okre$lony zostat — w formie katalogu zamknietego — W § 5 rozporzadzenia. Zgodnie
Z tym przepisem do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa wart. 1ust.1ila Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty; 2) sprawowanie funkcji: a) wychowawcy klasy, b)
doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, c) opiekuna stazu. Prawodawca miejscowy
nie zostat upowazniony do tego, aby ten katalog w jakikolwiek sposéb modyfikowac, tak jak uczynita
to Rada Gminy Gniezno w kwestionowanym zapisie § 7 ust. 6 Regulaminu.

W § 7 ust. 9 Regulaminu rada postanowita, ze ,,nauczycielom przedszkoli, w tym zajmujacym
stanowiska  kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo okreslone
w ust. 7 pkt 2 tylko za jeden oddzial niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadza zajecia.
Nauczycielom, o ktorych mowa powyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu zaje¢, dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia”. W ocenie organu nadzoru
przepis ten narusza prawo z dwoch powodow.

Pierwszym znich jest ograniczenie dodatku funkcyjnego nauczycielom przedszkoli
za wychowawstwo tylko do jednego oddziatu, co stoi w sprzecznosci zarowno z art. 30 ust. 2 Karty
Nauczyciela, jak i § 5 pkt 2 lit. a rozporzadzenia. Powolane przepisy prawa expressis verbis stanowia,
ze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji.
Jednoczesnie nie zawieraja one regulacji ograniczajagcych prawo do dodatku funkcyjnego
w przypadku zbiegu uprawnien z kilku tytutow, w tym z tytulu powierzenia wychowawstwa wiecej
niz jednej klasy (oddziale). Oznacza to, ze nauczyciel nabywa prawo do dodatku funkcyjnego za
kazda powierzong funkcje, nawet jesli to bedzie wiecej niz jedno wychowawstwo klasy (oddziatu).
W upowaznieniu dla organu prowadzgcego, jak juz wezesniej to zaznaczono, nie miesci si¢ prawo do
okreslania, kiedy dodatek funkcyjny jako sktadnik wynagrodzenia nie przystuguje. Organ nadzoru
zaznacza, ze przez ,powierzenie funkcji wychowawcy klasy” w odniesieniu do nauczyciela
w przedszkolu rozumie¢ nalezy sytuacje, o ktorej mowa w § 13 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Po drugie - w kwestionowanym zapisie § 7 ust. 9 Regulaminu rada uzaleznita wysoko$¢
dodatku funkcyjnego od wymiaru zatrudnienia, co, w ocenie organu nadzoru, pozostaje
w sprzecznosci z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela i § 5 pkt 2 lit. a rozporzadzenia. Dodatek ten jest
zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem wskazanych w rozporzadzeniu funkcji, nie zalezy
natomiast od wymiaru zatrudnienia nauczyciela. Ustawodawca od wymiaru zaje¢ obowigzkowych
uzaleznit jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

W § 7ust. 10 Regulaminu rada postanowila, ze dodatki funkcyjne dla dyrektorow szkot,
w stawkach okreslonych w ust. 5 przyznaje Wojt Gminy Gniezno, ustalajac jednocze$nie kryteria,
ktérymi organ ten winien si¢ kierowa¢ przy przyznawaniu dodatkow. W katalogdw tych kryteriow
znalazty si¢: wyniki pracy szkoly (pkt5), ocena pracy (pkt6) oraz prowadzenie prawidtowej
gospodarki finansowej (pkt 7).

Dodatek funkcyjny jest statym sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko lub funkcje, okre§lone w § 5 rozporzadzenia, stanowigcy ekwiwalent za zwickszony
naklad pracy, stopien utrudnienia pracy izwigkszony zakres odpowiedzialnosci. Jego wysokos¢
powinna by¢ wiec $cisle zwigzana z istota dodatku funkcyjnego z tytutu powierzonego nauczycielowi
stanowiska. Stad dopuszczalne jest uzaleznienie wysokosci tego dodatku od wielko$ci szkoty, jej
warunkow organizacyjnych, liczby uczniow i oddziatow, liczby oséb zatrudnionych, zmianowosci
czy zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, gdyz elementy te majg bezposredni
wplyw na naktad pracy i zakres odpowiedzialnos$ci osoby, ktorej powierzono stanowisko (por. wyrok
NSA z dnia 5 marca 2014 r., | OSK 2908/13). W ocenie organu nadzoru takiego $cistego zwigzku
Z istotg funkcji nie sposob doszukiwaé si¢ w takich okoliczno$ciach, jak wyniki pracy szkoty, ocena
pracy czy prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej, wymienionych w § 7 ust. 10 pkt 5-7
Regulaminu. Ponadto wyniki pracy szkoty i ocena pracy dyrektora nawigzujg do jakosci §wiadczonej
pracy - czynnika, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku motywacyjnego (art. 30 ust. 2 Karty
Nauczyciela).

v
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Poza zakres upowaznienia ustawowego wynikajacego z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
wykraczaja rowniez regulacje zawarte w rozdziale 11 Regulaminu, zatytutowanym: ,,Postanowienia
koncowe i przejsciowe”, a mianowicie: ,,nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy poszczego6lne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej” (§
13 ust. 1), ,,nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, atakze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie” (§ 14 ust. 1), ,stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
trzydziesci” (§ 14 ust. 2), ,,wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1,
oblicza si¢ mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2” (§ 14 ust. 3),
,hauczyciele, ktérzy otrzymuja dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow do czas
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysoko$ci okreslonej rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000 r. zmieniajagcym rozporzadzenie wynagradzania
nauczycieli (Dz. U. z 2000 r. Nr 12 poz. 141)” (§ 15). Przepisy § 13 ust. 1i § 14 Regulaminu odnosza
si¢ bowiem do wynagrodzenia nauczycieli jako takiego; nie ograniczajg si¢ jedynie do tych
sktadnikow  wynagrodzenia, o ktérych moze stanowi¢ organ prowadzacy w oparciu
o art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Z kolei zachowanie prawa do dodatkéw specjalistycznych wynika
z przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego, co — W $wietle art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty
Nauczyciela — wyklucza kompetencj¢ uchwatodawczg rady gminy. Ponadto postanowienie §
13 ust. 1 Regulaminu oceni¢ nalezy jako sprzeczne z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela, w ktérym to
przepisie ustawodawca od wymiaru zajg¢ uzaleznit jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
nie za$ innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wobec powyzszego, nalezato orzec jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu z powodu niezgodnosci z prawem w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia, za posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Zbigniew Hoffmann
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