ZARZADZENIE NR 3/2016
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 12 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad podzialu Srodkéw na 2016r na wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (DzU z 2001r Nr 142 poz
1591 z pdézn. zmian.) oraz § 2 i 7 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r w
sprawie sposobu podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegbdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrgbnionych w
budzetach organdow prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteriow trybu przyznawania tych srodkow ( Dz.U Nr 46 poz 430) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady podzialu $rodkéw na 2016 rok na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Gniezno okre§lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. llekro¢ niniejszym zarzadzeniu uzyte jest stowo ,,szkota” nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa,
gimnazjum i przedszkole.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot Gminy
Gniezno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2016r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2016
Wojta Gminy Gniezno

z dnia 12 stycznia 2016 1.

Zakacznik do Zarzadzenia Nr 3/2016
Wojta Gminy Gniezno

z dnia 12 stycznia 2016r

Zasady podzialu Srodkéw na wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
szkolach na terenie Gminy Gniezno na 2016r

§ 1. Ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzecie gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli( stawka bazowa —
1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) przeznacza si¢ :

1. 27% do dyspozycji organu prowadzacego na organizacj¢ szkolen , seminariow oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze.

2. 73% kwoty bazowej na realizacje wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli
opracowanych przez dyrektorow szkot oraz szkolenia rad pedagogicznych.

§2. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli danej szkoty jest
proporcjonalna do ilo$ci nauczycieli zatrudnionych na pelny etat w danej szkole.

§3. O przeznaczeniu $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodnie z § 2 ust. 2
rozporzadzenia przytoczonego w niniejszym zarzadzeniu oraz szkoleniu rad pedagogicznych decyduje dyrektor
szkoty w oparciu o wieloletni plan doskonalenia zawodowego pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

§ 4. Dofinansowanie ze $rodkéw wymienionych w § 1 pkt 2 otrzymaé moga
nauczyciele pracujacy w szkotach podejmujacy ksztatcenie:

1. w szkotach wyzszych lub zakladach ksztalcenia nauczycieli ( zaliczanych do ksztalcenia w formach
szkolnych).

2. na studiach podyplomowych lub kursach nadajacych kwalifikacje ( zaliczanych do ksztalcenia w formach
pozaszkolnych).

3. naseminariach innych formach doskonalenia na podstawie skierowania otrzymanego od dyrektora szkoty.

§ 5. 1. Dofinansowanie przyznawane jest wylacznie nauczycielom speliajacym jeden z nastepujacych
warunkow:

a) czynnym zawodowo a zagrozonym utratg pracy.
b) zdobywajacym dodatkowe kwalifikacje niezb¢dne do nauczania przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty.
¢) uzupetniajacym posiadane kwalifikacje.

2. Wysoko$¢ dofinansowania moze wynosi¢:

a) dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje w formie studiow magisterskich, licencjackich badz
podyplomowych- do 50% wysokosci czesnego.

b) dla nauczycieli uzupehiajacych posiadane kwalifikacje w formie studidéw magisterskich, licencjackich badz
podyplomowych —do 30% czesnego

¢) dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe lub uzupetniajgce kwalifikacje w formie kurséw za ktore odptatnosé
nie przekracza 400 zt 100% wysokos$ci odptatnosci za kurs.

3. Okres dofinansowania moze obejmowa¢ maksymalnie sze§¢ semestrow.
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4. Nauczyciel ktory otrzymat doplate do czesnego, zobowigzany jest do przepracowania w szkole
prowadzonej przez gmine Gniezno co najmniej 3 lat od zakonczenia ksztatcenia

§ 6. 1. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie ksztalcenia jest zobowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez organ prowadzacy na jego nauke

( czesne, koszty podrozy, zastepstwa) w przypadku jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie ksztalcenie
lub go nie podejmie.

2. Decyzje o ewentualnym zwrocie kosztéw podejmie Wojt Gminy Gniezno na wniosek zlozony przez
dyrektora szkoty lub dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot Gminy Gniezno w terminie
umozliwiajagcym jego rozpatrzenie i ewentualne wyegzekwowanie zwrotu kosztow.

§ 7. Upowazniam dyrektorow szkot i dyrektora Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol Gminy
Gniezno do dokonywania zmian w planie wydatkow ktérych mowa w § 1 pomiedzy paragrafami danego dziatu
klasyfikacji budzetowe;.
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