ZARZADZENIE NR 13/2026
WOIJTA GMINY GNIEZNO
z dnia 25 lutego 2026 r.
w sprawie powotania komisji konkursowej rozstrzygajacej otwarty konkurs ofert
na realizacje zadania

publicznego Gminy Gniezno pt. Aktywizacja spoteczna seniorow poprzez zajecia edukacyjne,
terapeutyczne, rekreacyjne. Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U.2025. poz.1153) art. 11 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 13 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2025.poz.1338) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowg w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Gniezno pt. Aktywizacja spoteczna seniorow
poprzez zajecia edukacyjne, terapeutyczne, rekreacyjne, w sktadzie:

- Hanna Wrzaskowska - Przewodniczgca Komisji,

- Martyna Zasada - Cztonek Komisji,

- Krzysztof Kazmierski - Cztonek Komisiji,

- Paulina Andrzejewska - Cztonek Komisji.

2. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w terminie do dnia 26 lutego 2026 .,
zgodnie z Regulaminem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

3. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory przewodniczgcy komisji przekazuje niezwtocznie
Wojtowi.
4. Regulamin dziatania komisji stanowi Zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 13 /2026
Wodjta Gminy Gniezno

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
ds. opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania
publicznego Gminy Gniezno
pt. Aktywizacja spofeczna senioréw poprzez zajecia edukacyjne, terapeutyczne,
rekreacyjne.

§ 1. 1. Wojt powotuje Komisje konkursowga do oceny ofert liczacg 4 cztonkdw i ustala jej sktad
osobowy.

2.W posiedzeniach Komisji konkursowej musi uczestniczy¢ co najmniej 3 cztonkdw sktadu
Komisji.

3. W ocenie danej oferty nie moga bra¢ udziatu cztonkowie Komisji konkursowej w
jakikolwiek sposdb zwigzani z oferentem — oswiadczenie cztonka komisji stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego regulaminu

4. Komisja konkursowa moze zaprosi¢ do uczestnictwa osobe z gtosem doradczym, ktora
posiada specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan podlegajgcych
konkursowi.

§ 2. 1. Pracg komisji kieruje przewodniczgcy (w przypadku jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego), ktory upowazniony jest do podejmowania decyzji dotyczgcych wszelkich
spraw zwigzanych z postepowaniem konkursowym, ktore nie zostaty uregulowane w
niniejszym regulaminie.

2. Posiedzenia komisji sg zwotywane i prowadzone przez przewodniczgcego.

3. Kazdy z cztonkdw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie lub
pisemnie.

4. Przewodniczgcy komisji wyznacza swego zastepce oraz sekretarza.

5. Posiedzenie komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim nie mniej niz potowa jej sktadu, w
tym przy udziale przewodniczgcego lub jego zastepcy.

6. Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia
przez gtosowanie zwykfa wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gltos przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci — gtos jego zastepcy.

7. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny.

8. Posiedzenia sg protokotowane przez wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy.

9. Cztonkowie komisji sg niezalezni co do opinii.

§ 3. 1. Konkurs ofert rozpoczyna sie w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu i trwa do
Czasu rozstrzygniecia.

2. Komisja rozpatruje oferty w terminie wskazanym w ogfoszeniu o konkursie.

§4. 1. W pierwszym etapie konkursu komisja sprawdza czy oferta spetnia wymogi formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie, okreslajac w szczegdlnosci:

a) czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony - organizacje pozarzgdowa lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace statutowgq dziatalnos¢ pozytku
publicznego w dziedzinie objetej konkursem,

b) czy oferta zostata ztozona w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,



c) czy oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowigzujgcego wzoru,

d) czy do oferty zostaty dotgczone wymagane zatgczniki (zgodnie z ogtoszeniem o konkursie).
2. Oferty, ktdre nie zostang ztozone w wyznaczonym terminie i miejscu lub na wymaganym
formularzu oraz ztozone przez podmiot nieuprawniony do ubiegania sie o dotacje zostang
odrzucone. Pozostate braki formalne mogg zosta¢ uzupetnione, w terminie okreslonym przez
komisje konkursowg Oferty posiadajgce braki formalne po uptywie terminu na ich
uzupetnienie oraz uzupetnione po wskazanym terminie —zostang odrzucone.

§ 5. 1. W drugim etapie konkursu oferty podlegac bedg ocenie merytorycznej.

2. Komisja dokonuje punktowej oceny ofert (przy wykorzystaniu formularza oceny
merytorycznej oferty — stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu), zgodnie z
ponizszymi kryteriami:

Opis kryteridw:
1) Mozliwosc realizacji zadnia publicznego przez oferenta

a) Doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadar w poprzednich latach (wskazane w
pkt IV.1 oferty)

- brak doswiadczenia: O pkt.

- doswiadczenie do 1 roku: 1 pkt.

- doswiadczenie pow. 1 roku do 5 lat: 2 pkt.
- doswiadczenie pow. 5 lat: 3 pkt.

2) Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania oraz proponowana jako$¢ wykonania zadania:

a) Zgodnos¢ oferty z celem i rezultatami zadania, okreslonymi w ogtoszeniu, ich realnos¢ i
sposob monitoringu, dostepnos¢ zadania dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami: 1-15 pkt.

b) Réznorodnos¢ dziatan, atrakcyjnosc programu w odniesieniu do kosztu realizacji zadania,
skala dziatan: 0-15 pkt.

c) Komplementarnos¢ dziatan (czy sa kontynuacjg/uzupetnieniem dziatan Oferenta lub innych
podmiotéw): 0-5 pkt.

d) Szczegotowosé planu rzeczowego zadania (m.in. czy projekt jest przejrzysty, czy w
wyczerpujacy sposob okresla zakres dziatan, terminy realizacji, grupe docelowg): 1-10 pkt.

e) Szczegotowosc planu finansowego zadania (m.in. czy budzet jest czytelny, poszczegdlne
pozycje sg dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do dziatania, czy
wszystkie pozycje budzetowe sg uzasadnione): 1-10 pkt.

3) Kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych Oferent bedzie realizowac zadanie publiczne:
a) Wykwalifikowana kadra realizujgca zadanie (wskazana w czesci IV.2 oferty): 1-10 pkt.

7. Komisja konkursowa pisemnie, drogg elektroniczng lub telefonicznie wzywa Oferentéw,
ktorzy w terminie okreslonym w ogtoszeniu nie ztozyli wymaganych dokumentéw
stanowigcych zafaczniki do oferty albo ztozyli ww. dokumenty zawierajgce btedy, do ich
ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba, ze mimo ich ztozenia oferta podlega odrzuceniu.

8.Komisja moze wezwaé Oferenta do ztozenia wyjasnien w ramach ztozonej oferty.



9. Oferta nie podlega rozpatrzeniu i podlega odrzuceniu, jezeli:
1) zostata ztozona:

a) po terminie okreslonym w ogtoszeniu,

b) w niewtasciwej formie (np. przestana faksem),

¢) na niewtasciwym formularzu,

d) przez podmiot nieuprawniony,

e) przez podmiot, ktérego dziatalnos¢ statutowa nie dotyczy obszaru, o ktérym mowa w pkt
I;

2) jest niezgodna z zatozeniami konkursu/zaktadanym celem/rezultatem;
3) nie zawiera szczegétowego, poprawnie sporzagdzonego planu rzeczowego lub finansowego;
4) nie uwzglednia w realizacji zadania wykwalifikowanej kadry;

5) wnioskowana kwota dotacji wskazana w ofercie jest wyzsza od kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie zadania, o ktérej mowa w pkt V;

6) Oferent nie ztozyt w wyznaczonym terminie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. VII.5
ztozyt niepetne dokumenty i nie uzupetnit ich w sposéb opisany w ust. 7 i 8 lub ztozyt
dokumenty, ktérych analiza skutkuje odrzucaniem oferty z powoddw, o ktérych mowa w ust.
9 pkt. 1-6

10. Wystgpienie ktorejkolwiek z przestanek, o ktérych mowa w pkt 9, powoduje zakonczenie
oceny formalnej i odrzucenie oferty.

11. Wéjt Gminy Gniezno po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej ostatecznie
rozstrzyga i podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji.

12. Po zakonczeniu postepowania w sprawie przydzielenia dotacji na realizacje powyzszego
zadania jego wyniki zostang podane w Biuletynie Informacji Publicznej, na gminnej stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gniezno.

§ 6. Komisja moze zadad ztozenia przez oferenta, w okreslonym przez komisje terminie,
wyjasnien, informacji lub dokumentow dotyczacych ztozonej oferty.

§ 7. 1. W przypadku, przyznania dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana w ofercie
istnieje mozliwos¢ zmiany przez oferenta zakresu rzeczowego i finansowego zadania i wtedy
konieczne jest dostarczenie zaktualizowanego opisu poszczegélnych dziatan, harmonogramu
lub kosztorysu realizacji zadania, stosownie do proponowanej kwoty dotacji lub oferent moze
wycofac swojg oferte.

2. Niedostarczenie powyzszych dokumentéw, w wyznaczonym oferentowi terminie, bedzie
oznaczato rezygnacje z jego udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

§ 8. Z postepowania konkursowego komisja sporzadza protokét, w ktérym dokonuje oceny
ofert, z podaniem ilosci otrzymanych punktow oraz propozycje wysokosci dotacji dla
podmiotu sktadajgcego oferte.

§ 9. 1. Przewodniczgcy komisji, niezwtocznie po zakoriczeniu prac komisji, przedktada
Wajtowi protokot, o ktorym mowa w § 8.



2. Decyzje o wyborze podmiotdw, ktére uzyskajg dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje
Wojt w formie zarzadzenia. Decyzja ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 10. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
ds. opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert

na realizacje zadania publicznego Gminy Gniezno

OSWIADCZENIE
Cztonka Komisji konkursowej

Tytut zadania publicznego: Aktywizacja spoteczna senioréw poprzez zajecia edukacyjne,

terapeutyczne, rekreacyjne
Data posiedzenia komisji:
Imie i nazwisko cztonka Komisji konkursowej:

Oswiadczam, Zze nie pozostaje z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych, ktdre ztozyty oferty w
przedmiotowym konkursie, w takim stosunku prawnym, ze wynik konkursu moze mie¢ wptyw na moje
prawa lub obowigzki oraz ze nie podlegam wytaczeniu na podstawie art. 24 Kpa, w tym:

1) nie jestem cztonkiem wtadz lub organdw statutowych organizacji pozarzgdowych, ktére ztozyty swoje
oferty w przedmiotowym konkursie;

2) nie jestem w stosunku nadrzednos$ci stuzbowej wobec osdb, ktére sg cztonkami wtadz lub organéw
statutowych organizacji pozarzgdowych, ktdre ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie;

3) nie jestem cztonkiem organizacji pozarzadowej, ktore ztozyly swoje oferty w przedmiotowym
konkursie;

4) nie jestem wolontariuszem wykonujgcym swiadczenia na rzecz organizacji pozarzadowych,
ktére ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie;
5) nie pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia, nie

jestem zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami, ktére petnig funkcje
w Zarzadzie lub innym organie statutowym w organizacji pozarzgdowej, ktora ztozyta oferte
w przedmiotowym konkursie;

6) nie jestem pracownikiem lub statym wspdtpracownikiem w organizacji pozarzagdowej, ktdra ztozyta
oferte w przedmiotowym konkursie;

7) nie jestem przedstawicielem organizacji pozarzagdowej, ktéra ztozyta oferte w przedmiotowym
konkursie, ani nie reprezentuje jej w zadnych sprawach.

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych opiniowanych ofert.

GNIEZNO, ANIA it s






Oferent

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

ds. opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert

na realizacje zadania publicznego Gminy Gniezno

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Tytut zadnia

Lp.

Kryteria oceny oraz liczba punktéw mozliwych do
uzyskania

Liczba przyznanych punktéw

1) Mozliwos¢ realizacji zadnia publicznego przez
oferenta

a) Doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych
zadan w poprzednich latach (wskazane w pkt IV.1
oferty)

- brak doswiadczenia: O pkt.

- doswiadczenie do 1 roku: 1 pkt.

- doswiadczenie pow. 1 roku do 5 lat: 2 pkt.

- doswiadczenie pow. 5 lat: 3 pkt.

2) Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
oraz proponowana jakos¢ wykonania zadania:

a) Zgodnos¢ oferty z celem i rezultatami zadania,
okreslonymi w ogtoszeniu, ich realnosc i sposdb
monitoringu, dostepnos¢ zadania dla osdb ze
szczegdlnymi potrzebami: 1-15 pkt.

b)

b) Rdéznorodnosc¢ dziatan, atrakcyjnosé¢ programu w
odniesieniu do kosztu realizacji zadania, skala
dziatan: 0-15 pkt.

c) Komplementarno$¢ dziatan (czy sg
kontynuacjg/uzupetnieniem dziatan Oferenta lub
innych podmiotéw): 0-5 pkt.

d)

d) Szczegétowosc planu rzeczowego zadania (m.in.
czy projekt jest przejrzysty, czy w wyczerpujacy
sposéb okresla zakres dziatan, terminy realizacji,
grupe docelowg): 1-10 pkt.




e) Szczegdtowosé planu finansowego zadania (m.in.

czy budzet jest czytelny, poszczegdlne pozycje s3

e) dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma
odniesienie do dziatania, czy wszystkie pozycje
budzetowe sg uzasadnione): 1-10 pkt.

3) Kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych Oferent
bedzie realizowaé zadanie publiczne:

3.

a) Wykwalifikowana kadra realizujgca zadanie
(wskazana w czesci IV.2 oferty): 1-10 pkt.

podpis cztonka komisji




