ZARZADZENIE NR 5/2026
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad podzialu Srodkéw na 2026r. na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniezno

Na podstawie art. 70a ustawy zdnia 26 stycznia  1982r. Karta  Nauczyciela (tj. Dz. U.
2024 poz. 986 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2019r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia branzowego
oraz trybu 1 warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (tj. Dz.U.
7 2023r., poz. 2628) Wojt Gminy Gniezno zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady podziatu $rodkow na 2026 rok na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Gniezno okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzyte jest stowo ,,szkota” nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty
podstawowe, a takze odpowiednio ich zespoty.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy Gniezno oraz
dyrektorom szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gniezno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2026
Wojta Gminy Gniezno

Z dnia 27 stycznia 2026r.

Zasady podzialu srodkéw na wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach na
terenie Gminy Gniezno na 2026 r.

§ 1. Srodki wyodrebnione w budzecie gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli (stawka bazowa — 0,8%
planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) obejmuja
dofinansowanie w czgsci lub calosci kosztow zwigzanych z :

1/udziatem nauczycieli wseminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placowki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2/ udzialem nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie i placowki
doskonalenia nauczycieli;

3/wspomagania szkot oraz sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, prowadzonych przez placowki
doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki
pedagogiczne;

4/kosztow druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli;

5/ kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa ustalonych na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2025 poz. 277 z p6zn, zm.) - dot.
nauczycieli bioragcych udziat w formach doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w art. 70a ust. 3a Ustawy
Karta Nauczyciela.

§2.Srodkio ktorych mowa w §1w rozbiciu na poszczegolne szkoly przedstawiaja sig nastepujaco:
- Zesp6t Szkot w Szezytnikach Duchownych — 31550,00 zt
- Zespot Szkot w Jankowie Dolnym — 26650,00 zt
- Szkota Podstawowa w Zdziechowie —28999,00 zt

- Szkota Podstawowa w Goslinowie —13591,00 zt
- Zespot Przedszkoli w Zdziechowie — 15615,00 zt

§ 3. 1/Wysoko$¢ dofinansowania moze wynosic:

a/ dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje w formie studiow magisterskich, licencjackich
badz podyplomowych - do 50% wysokosci czesnego;

b/ dla nauczycieli uzupehiajacych posiadane kwalifikacje w formie studiow magisterskich, licencjackich
badz podyplomowych — do 30% wysokosci czesnego;

¢/ dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje w formie
kurséw kwalifikacyjnych - do 50% wysokosci odptatnosci za kurs;

d/dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkolty zdobywajacych dodatkowe umiejetnosci w formie
kursow doskonalgcych - do 100% odptatnosci za kurs, po uzgodnieniu z dyrektorem, w miar¢ posiadanych
srodkow;

e/ dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe kwalifikacje (wskazane przez dyrektora szkoty) w formie
studiow magisterskich, licencjackich badz podyplomowych — do 90% wysokosci czesnego.

Pozostate formy doskonalenia zawodowego dofinansowuje si¢ w miarg posiadanych srodkéw (udziat
w seminariach, konferencjach, warsztatach itp.).
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2/ Nauczyciel ubiegajacy si¢ o0 dofinansowanie do studiow magisterskich, licencjackich, podyplomowych
badz kurséw kwalifikacyjnych sktada wniosek do dyrektora szkoty, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, dotaczajac do wniosku dowod potwierdzajacy poniesione koszty oraz
dokument, na podstawie ktérego mozna stwierdzi¢ ukonczenie danego etapu ksztalcenia.

3/Z nauczycielem, ktory zamierza si¢ doksztalca¢ w formie studiéw magisterskich, licencjackich,
podyplomowych badz kurséw kwalifikacyjnych, dyrektor szkoty zawiera umowe, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2026
Wojta Gminy Gniezno
z dnia 27 stycznia 2026r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

( nazwa placowki )

Dyrektor

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

I. Dane osobowe

1. Stanowisko pracy, w tym nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢, wymiar zatrudnienia

5. Czy wezesniej dyrektor przyznat doptate do doskonalenia zawodowego TAK/NIE
( niepotrzebne skreslic).
6. Numer rachunku bankowego
Il. Informacja o podjetej formie doskonalenia

1. Nazwa szkoty/uczelni
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3. Kierunek

(miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

I1l. Opinia dyrektora szkoly/przedszkola/zespotu w sprawie przyznania dofinansowania doskonalenia
zawodowego — uzasadnienie celowosci w tym informacja o sposobie wykorzystania zdobytych przez
nauczyciela kwalifikacji na rzecz uczniow placéwki, ktorej nauczyciel jest zatrudniony:

podpis dyrektora szkoty/ przedszkola

Jednoczes$nie potwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w I czesci wniosku.

( pieczatka szkoty/przedszkola ) ( podpis dyrektora szkoty/ przedszkola)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia

Nr 5/2026
Wojta Gminy Gniezno
Z dnia 27 stycznia 2026r.
UMOWA
zawarta W dniu ..., POMICAZY.....covvirievieiiiieieie sttt

a

zwanego dalej pracownikiem.

§ 1. Pracodawca wyraza zgodg¢ na podjecie przez pracownika formy doskonalenia zawodowego
(poda¢ informacj¢ o formie doskonalenia zawodowego)

ktora jest zgodna z aktualnymi potrzebami szkoty/placowki.

§ 2. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania 3 lat od ukonczenia formy doskonalenia
zawodowego wskazanej w § 1 w szkole/placowce prowadzonej przez Gming Gniezno oraz
wykorzystywania zdobytych kwalifikacji na rzecz uczniow uczeszczajacych do placéwek na terenie
Gminy Gniezno.

§ 3. W przypadku niedotrzymania warunkow umowy przez pracownika tj. rezygnacja
z wihasnej woli z zatrudnienia w szkole/ placéwce prowadzonej przez Gmine Gniezno przed uptywem
okresu, o ktorym mowa w § 2 lub odmowy realizacji zajgé, do ktorych pracownik zdobyt
kwalifikacje spoczywa na nim obowigzek zwrotu przyznanego przez pracodawce dofinansowania
doskonalenia zawodowego.

§ 4. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

data i podpis pracownika data i podpis pracodawcy
* niepotrzebne skresli¢
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